Schulspezifisches Priiftableau - SK Stadtschule Liibbecke

1 2 3 4 & 6
Ergebnisse Lernen und Lehren Schulkultur hrung und Professionalitdt Ziele und Strategien der
der Schule - Unterricht Schulmanagement der Lehrkrafte Qualitatsentwicklung
1.1 Abschliisse 2.1 Schulinterne Curricula 3.1 Lebensraum Schule 4.1 Fihrungsverantwortung 5.1 Personaleinsatz 6.1 Schulprogramm
2.1.1 Ziele und Inhalte X 4.1.1 Fihrungsverantwortung X 6.1.1 Steuergruppe
1.2 Fachkompetenzen 2.1.2 Kompetenzorientierung X 4.1.2 Zielvorstellungen SE/UE 5.1.2 Unterstiitzung neuer L 6.1.2 Inform. liber Arbeitsstand
2.1.3 Inhaltliche Umsetzung 3.1.3 Gewaltprévention 4.1.3 Vereinbarungen zu SE/UE X 6.1.3 Entwicklungsziele
2.1.4 Fachspezifische Umsetzung 3.1.4 Reaktion auf Vandalismus | ovs 4.1.4 Kontrolle der Vereinbarungen X 6.1.4 UE im Mittelpunkt d. SP-Arb.
1.3 Personale Kompetenzen 2.1.5 Facherverbindendes Lernen = 4.1.5 Konfliktlésungsstrategien 5.1.5 Leistungsorient. Anreize 6.1.5 Abstimmung SP - Curricula
1.3.1 Selbstvertrauen 2.1.6 Anschlussfahigkeit 3.2 Soziales Klima 4.1.6 Rechenschaftslegung 6.1.6 Evaluation SP-Arbeit
1.3.2 Selbststindigkeit X 3.2.1 Identifikation X

X X 4.1.8 Représentation
X 2.2 Leistungskonzept X 4.2 Unterrichtsorganisation 5.2 Weiterentwicklung 6.2 Evaluation
X 2.2.1 Grundsétze der Bewertung X 4.2.1 Organisation des U. 5.2.1 Personalentwicklungskonz. X
2.2.2 Bekanntheit d. Leistungsk. X 4.2.2 Vertretungskonzept i 5.2.2 Orientierung am SP 6.2.2 Stirken-Schw.-Analysen
1.4 Schliisselkompetenzen 2.2.3 L halten sich a.d. Grundsétze X 4.2.3 Inhalte des Vertretungsunt. 5.2.3 Personalentw.-Gespriche 6.2.3 Information {iber EVA-Erg.
X i 2.2.4 Honorierung bes. Leistung 3.2.7 Beschwerdemanagement 4.2.4 Kein Unterrichtsausfall l X _ 6.2.4 Evaluationskonzept
x > - ! jﬁﬁhﬁﬁﬁﬁ 5.2.5 Fortbildungsgespriche ' 6.2.5 Instrumente / Kompetenzen
x 2.3bis 2.5 3.3 Gebaude und Geldnde 4.3 Qualitatsentwicklung 5.2.6 Fortbildungskonzept - 6.2.6 Abgleich mit externer EVA
X X e ol 5 4.3.1 Vereinbg. zur U-Gestaltung 5.2.7 FB-Orientierung an der SE 6.2.7 Nutzung von Leistungstests .
X : : ; x e 4.3.2 Kontrolle von Klassenarb. 5.2.8 Evaluation Fortbildung
1.5 Zufriedenheit 2.6 Individuelle Forderung X L 4.3.3 Teamarbeitskonzept - 6.3 Umsetzungsplanung
X ++ 2.6.1 Diagnostik / Férderplan X 4.3.4 Genderkonzept .3 Kooperation der L. 6.3.1 Dokumentation d. SE / EVA
X X 4.3.5 Gesundheitskonzept 5.3.1 Informationsfluss 6.3.2 Gremien und SP-Arbeit
x 2.6.3 Indivualisierender U. 3.4 Partizipation 4.3.6 Umweltkonzept X 6.3.3 Gremien und EVA
x X 3.4.1 Geschiftsverteilungsplan 5.3.3 Konstruktive Kommunikation 6.3.4 Schulportrait (Homepage)
2.6.5 Sprachférderung 3.4.2 Information iiber Beschliisse .4 Ressourcenmanagement 5.3.4 Riickmeldekultur 6.3.5 Jahresplanung
2.6.6 Leseférderung 3.4.3 Sch. - Schulprogramm X
2.7 Betreuung u. Beratung X 5.3.6 Nutzung von FB-Ergebn.
Abkiirzungen X 3.4.5 Eltern - Schulprogramm
SE Schulentwicklung X 3.4.6 Eltern - Schulleben
UE Unterrichtsentwicklung 2.7.3 Koop. m. Beratungsstellen 4.4.5 Akquise zusitzlicher Mittel
$P Schulprogramm x 3.5 AuRerschul. Kooperation 4.4.6 Personelle Unterstiitzung Ubersicht ohne Unterricht = gesamt + + - -
EVA Evaluation X X verpflichtende Kriterien 28 2. =25 0
U. Unterricht X ++ erganzende Kriterien 46 28 2 2 -
L Lehrerinnen und Lehrer 3.5.3 ... mit gesellsch. Partnern 74 _20 51 77? 770
FB Fortbildung 3.5.4 ... im nachmittégl. Angebot 4.5 Arbeitsbedingungen

S

3.5.6 Schiileraustausch



