_Wir sind bunt!” ist kein bloRRes Etikett

Anke Schrader, Leiterin der Stadtschule Liibbecke, ldsst im Interview mit der Neuen Westfilischen die ersten
zehn Jahre des Bestehens Revue passieren und erklirt, was diese Schule so besonders macht.

Frau Schrader, als die Schullei-
tung 2018 an Sie iiberging, sag-
te Thr Vorginger Michael Haf-
ner, dies falle ihm auch deshalb
leicht, weil durch Sie als bishe-
rige Stellvertreterin Kontinuitit
gewahrt werde. Gab es diese
Kontinuitdt tatsichlich?
ANKE SCHRADER: In den
ersten sechs Jahren nach unse-
rer Schulgrindung 2012 hat
das Kollegium der Stadtschule
unter dem damaligen Schul-
leiter Michael Hafner die pid-
agogische Ausrichtung der
Schule erarbeitet. Auf ihr fufdt
unsere Unterrichts- und Schul-
entwicklung. Kontinuitit be-
deutet jedoch nicht Stillstand.
Unsere Konzepte werden re-
gelmifig tiberpriift und ange-
passt. Verdnderungen in der
Schiilerschaft und in der Ge-
sellschaft wirken sich auf unse-
re tigliche Arbeit aus.
Besonders einschneidend
war in jiingster Zeit die Coro-
na-Pandemie, in deren Zusam-
menhang eines unserer neuen
Schulentwicklungsziele,  die
Digitalisierung, unter Hoch-
druck und ohne zeitliche Ver-
zogerung in der Schule voran-
getrieben werden musste und
wurde. Dabei konnten wir von
unserer Fortbildungsplanung
vor der Pandemie profitieren,
da wir im Rahmen unserer
Schulentwicklung bereits Fort-
bildungen des gesamten Kol-
legiums zu Digitalisierung und
Schule durchgefiihrt hatten.
Dennoch mussten mit Beginn
der Corona-Pandemie das Kol-
legium und die Schiilerschaft
viel lernen in Bezug auf den
Distanzunterricht. Die Lern-
plattform iServ war dabei ein
unverzichtbares ~ Werkzeug.
Parallel zum praktischen Voll-
zug wurde das Lernen in Dis-
tanz auf ein konzeptionelles
Fundament gestellt.

Sie haben am Griindungskon-
zept der Stadtschule mitgearbei-
tet. Wiire das heute veraltet?

Wir befinden uns inzwischen
gliicklicherweise nicht mehrim
Distanz- oder Hybridlernen,
trotzdem ist die digitale Ent-
wicklung fiir unsere Schule
nicht abgeschlossen. Es ist
unser Ziel, die Schiilerinnen
und Schiiler auf eine immer di-
gitaler werdende Welt best-
moglich vorzubereiten. Dieses
Schulentwicklungsziel ist lang-
fristig ausgerichtet und bedarf
einer stindigen Uberarbei-
tung, damitalle—auch die tech-
nischen — Entwicklungen mit
einbezogen werden kénnen.

»Haben die Aufgabe
Inklusion von Anfang
an angenommenc

Bei der damaligen Verschmel-
zung von Haupt- und Real-
schule zur Stadtschule gab es El-
tern, die befiirchteten, ihre Kin-
der konnten benachteiligt wer-
den. Haben sie sich geirrt?

Mit der Grindung der Stadt-
schule ist bewusst die Ent-
scheidung gefallen, eine Se-
kundarschule des gemeinsa-
men Lernens in Liibbecke zu
errichten. DieInklusionisteine
gesamtgesellschaftliche Aufga-
be, die wir von Anfang an an-
genommen haben. Wir sind
nun zehn Jahre eine Schule, die
inklusiv arbeitet und sich auch
in diesem pidagogischen Ti-
tigkeitsfeld ~weiterentwickelt.
Das Motto unserer Jubiliums-
feier ,Wir sind bunt!“ ist kein
blof3es Etikett fiir unsere Schu-
le. Wir leben es und sind stolz
darauf, allen Kindern und de-
ren Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten eine wohnortnahe
Beschulung anbieten zu kon-
nen. Leider konnen wir aus Ka-
pazititsgriinden nicht immer
alle Kinder aus Liibbecke mit
sonderpddagogischem Unter-
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stiitzungsbedarf aufnehmen.

Eine Stirke der Schule war von
Anfang an die vergleichsweise
hohe Zahl an Lehrern im Ver-
héltnis zur Zahl der Schiiler. Wie
hat sich das ausgewirkt?

Durch die Entscheidung fir
das gemeinsame Lernen konn-
ten wir tiber die tibliche Leh-
rerstellenbesetzung ~ hinaus
eine Reihe von Kolleginnen
und Kollegen mit sonderpad-
agogischen Kompetenzen ge-
winnen. Davon profitiert das
gesamte Kollegium. Davon
profitieren alle Schiiler. Da-
durch ist es uns moglich, klei-
ne Eingangsklassen zu bilden.
Neben einer ruhigen Lernat-
mosphire konnen die Schiiler
individueller gefordert wer-
den.

In welchen Punkten hat die
Stadtschule sich in den zehn Jah-
ren besonders verindert?

Die Stadtschule ist von ihrer
grundsitzlichen  pddagogi-
schen Ausrichtung eine Schu-
le, die jedes Kind aufnimmt
und individuell férdert und
fordert. Dass uns dieses er-
folgreich gelingt, hat uns die
Qualititsanalyse des Landes
NRW bescheinigt. Im Bereich
»Die Schule fordert Schiile-
rinnen und Schiiler mit be-
sonderen Begabungen haben
wir die bestmogliche Bewer-
tung erhalten. Im Anmelde-
verhalten der Eltern sehen wir,
dass Geschwisterkinder eben-
falls angemeldet werden.

An Ihrer Schule lernen Schiiler
mit allen Schulformempfehlun-
gen gemeinsam, aber auf unter-
schiedlichen Niveaustufen. Wie
sieht das praktisch aus?

In den Jahrgingen 5 und 6
findet diese Niveaudifferenzie-
rung innerhalb der Klassen-
gemeinschaft statt. Ab dem 7.
Jahrgang besuchen unsere
Schiiler in den Hauptfichern
niveaudifferenzierte Kurse der
Grund- oder der Erweiterungs-
ebene. Damit wir allen Kin-
dern gerecht werden und sie
aufihrem Lernweg optimal be-
gleiten und unterstiitzen kon-
nen, sind in unserem Kolle-
gium die unterschiedlichsten
Professionen vertreten. An der
Stadtschule unterrichten zehn
Lehrkrifte mit der Lehrbefi-
higung fiir die Sekundarstufe
I und II. Einige von Ihnen
unterrichten — im Zuge unse-
rer Kooperation — am Berufs-
kolleg Liibbecke oder am Wit-
tekind-Gymnasium. Somit er-
halten unsere Kolleginnen und
Kollegen wichtige Einblicke in
das Anforderungsprofil der
Oberstufe und gewinnen fur
die eigene schulische Arbeit
neue Erkenntnisse. Diese Er-

fahrungen flief}en in die schul-
internen Lehrpline ein.
Zusitzliche Lehrerstunden
fliefen in Forder- und For-
dergruppen  der  Fidcher
Deutsch und Mathematik. Ein
Schwerpunkt unserer Arbeit
liegt im Fremdsprachenbe-
reich. In kleinen, intensiv ge-
fithrten Kursen konnen unse-
re Schiilerinnen und Schiiler
Franzosisch, Spanisch, Rus-
sisch und das Fach Gesell-
schaftslehre bilingual — in eng-
lischer Sprache — erlernen.
Neben den 51 Lehrkriften
der Sekundarstufe I unterrich-
ten sechs Sonderpidagogen bei
uns. Zusammen mit einer zu-
sitzlichen Sekundarstufen-I-
Kollegin, die speziell fiir die In-
klusion zustindigist, sowie den
drei Lehrpersonen des multi-
professionellen Teams sorgen
alle gemeinsam fiir ein erfolg-
reiches inklusives Arbeiten.
Trotz der guten personellen
und sichlichen Ausstattung
und der fundierten fachlichen
Arbeit im Bereich der Inklu-
sion haben wir vereinzelt Schii-
lerinnen und Schiiler, bei
denen wir feststellen miissen,
dass eine Schule, die ihrem spe-
ziellen  Forderbedarf ent-
spricht, der sinnvollere For-
derort sein kann. Dabei ist
unsere oberste Pramisse nicht
das Halten von Schiilern um je-
den Preis, sondern die Wahl
des geeigneten Forderortes fiir
eine erfolgreiche personliche
und schulische Entwicklung.
Gemeinsam mit den Erzie-
hungsberechtigten wird tber
einen geeigneten Forderort be-

raten.
Das pddagogische Konzept der
Stadtschule umfasst 18 Seiten
und zeigt, dass Sie und das Kol-
legium weit mehr leisten als Wis-
sensvermittlung. Fiihrt das nicht
zwangsliufig zu Kompetenz-
Konflikten mit den Eltern?
Erfolgreiche piddagogische
und erzieherische Arbeit kann
langfristig nur mit der Unter-
stiitzung der Eltern und Er-
ziehungsberechtigten  gelin-
gen, und wir streben eine en-
ge Zusammenarbeit und einen
zeitnahen Austausch mit ih-
nen an. Auch bei unterschied-
lichen Sichtweisen suchen wir
das personliche Gespriach mit
den Eltern, denn wir sind da-
von iiberzeugt, dass wir nur ge-
meinsam ein respektvolles und
friedliches Schulleben gestal-
ten konnen, in dem alle zu-
sammen erfolgreich lernen
kénnen.

»Iwei Jahre waren
durch die Corona-
Pandemie gepragt«

In Ihrem ersten NW-Interview
2018 sagten Sie, Sie wollten Ko-
operationen mit heimischen Fir-
men und die enge Verbindung
zum Berufskolleg und zum Wit-
tekind-Gymnasium voranbrin-
gen. Was ist daraus geworden?
Ich leite seit vier Jahren die
Stadtschule, zwei Jahre davon
waren durch die Corona-Pan-
demie geprigt. In dieser Zeit
konnten wir auflerschulische
Angebote nicht wahrnehmen.
Die etablierte Zusammen-
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arbeit mit unseren Koopera-
tionspartnern in der Wirt-
schaft konnte nicht mehr im
gewohnten Maf stattfinden.
Die Kontakte bestehen natiir-
lich weiterhin, und wir freuen
uns, dass die praktische Zu-
sammenarbeit zwischen uns
und den Betrieben wieder an-
lduft. Hier besuchen Schiiler in
Kleingruppen unsere Koope-
rationsfirmen und lernen dort
unterschiedliche Ausbildungs-
berufe kennen. Im Gegenzug
kommen - zum Beispiel im
Rahmen unserer Projekttage —
verschiedene Betriebe aus der
Regionzuunsindie Schuleund
stellen sich vor. Bei Mitmach-
angeboten konnen unsere
Schiiler einzelne Anforde-
rungsbereiche verschiedener
Ausbildungsberufe ausprobie-
ren.

Und die schulischen Koopera-
tionen?

Unsere Kooperation mit dem
Wittekind-Gymnasium  und
dem Berufskolleg Liibbecke
wird weiterhin gepflegt. Die
gegenseitige Abordnung von
Lehrkriften hat sich bewihrt
und wird fortgefiihrt. Beide
Bildungseinrichtungen laden
interessierte Schiilerinnen und
Schiiler zu Kennenlern- und
Mitmachtagen ein. Zusam-
men mit dem Gymnasium be-
reiten wir in jedem Jahr In-
formationsmaterial fiir die El-
tern der Grundschulkinder
vor. Gemeinsam laden wir zu
einer Informationsveranstal-
tung ein, in der wir interes-
sierte  Grundschullehrkrifte
iiber die Moglichkeiten unse-
rer beiden Schulen vor Ort in-
formieren. FEinzelne Schiiler-
gruppen werden von Kolle-
ginnen und Kollegen am Be-
rufskolleg vor Ort unterrich-
tet. Dadurch wird ihnen ein
niederschwelliges Kennenler-
nen des Berufskollegs ermog-
licht. Zusétzlich beraten Lehr-
krifte vom Berufskolleg unse-
re Schiiler mit ihren Eltern auf
einem speziellen Informa-
tionsabend bei unsin der Schu-
le. Dabei stellt das Berufskol-
leg seine schulabschlussbezo-
genen Wege vor.

Werfen wir einen Blick voraus:
Wie wird sich die Stadtschule
in den kommenden zehn Jah-
ren verindern?

Mit Blick in die Zukunft méch-
te ich mit einem Zitat enden,
das von Thomas Morus ge-
priagt worden ist: ,, Tradition ist
nicht das Halten der Asche,
sondern das Weitergeben der
Flamme.“

Die Fragen stellte Frank
Hartmann



