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Juniorpartnerschaft der Stadtschule Liibbecke

Seit 2016 gibt es an unserer Schule die ,Juniorpartner®, die mittlerweile ein fester
Bestandteil fir unsere padagogische Arbeit sind. Die Juniorpartner erleichtern den neuen
Schulern wesentlich den Ubergang von der Grund- zur Sekundarschule. Fir die
Funftklassler wirkt das neue Gebaude riesig und unubersichtlich, daher sollen die
Juniorpartner den neuen Schilern das Einleben an unserer Schule erleichtern. Sie sollen
vorrangig Ansprechpartner sein und immer ein offenes Ohr fir die Probleme der
Funftklassler haben. Auch ist es uns ein Anliegen unsere Schiler nicht nur auf
fachbezogener Ebene zu unterrichten, sondern auch im padagogischen und sozialen

Bereich zu férdern und auszubilden.

Ziele des Juniorpartnerprogramms:

Durch unser Juniorpartnerprogramm mochten wir folgende Ziele fur unsere 5. Klassen und

unser Juniorpartner erreichen:

Ziele fur Juniorpartner:

* Forderung des Selbstbewusstseins und Selbstwertgefuhls
 Fahigkeit Verantwortung zu ubernehmen

* Férderung des Sozialverhaltens

* Vorbildrolle ubernehmen

* Organisationsfahigkeit aufbauen und starken

» Starkung des Durchhaltevermdgens

* Ausbildung zur Spielanleitung mit Kleingruppen oder der Klasse

Ziele fur Schiler und Schilerinnen des 5. Jahrgangs

« Den Ubergang von der Grundschule zur Stadtschule erleichtern

« Angste und Unsicherheiten vor dem grofien System abbauen

« Identifikationsmoglichkeit mit der neuen Schule starken

+ Schnelleres Einleben und Kennenlernen der Vvielfaltigen Maoglichkeiten des
Ganztagsangebotes

* Vertrauen schaffen

» Ansprechpartner fur Fragen des Alltags schaffen



Beschreibung der inhaltlichen Aspekte:

Aufgaben der Juniorpartner:

 Mitarbeit am Kennenlerntag

* Begleitung der neuen Schiiler bei der Einschulung

* Unterstutzung fur Schuler, die mit dem Bus fahren

* Unterstutzung der Klassenlehrer bei den Klassenstunden

* Teilnahme an Klassenausfligen

* Eigenverantwortliche Betreuung der Schiler in den Mittagspausen

 Ansprechpartner fur Schilerlnnen bei kleineren Problemen

* Planung von Aktivitaten mit den Funftklasslern

* Bei kleineren Konflikten greifen die Juniorpartner problemlésend ein oder begleiten zu
den Streitschlichtern

+ Bei schwereren Problemen vermitteln die Juniorpartner an erwachsene Ver-

trauenspersonen, Schulsozialarbeit oder die Streitschlichter

Organisation:

In unserer Schule Gibernehmen minimal 6 — maximal 12 Schilerinnen des 9. Jahrgangs
die Juniorpartnerschaft. Die Aufgaben der Juniorpartnerschaft werden im 9. Jahrgang
Ubernommen, weil die Schiler eine gewisse Reife benétigen, um verantwortungsvoll
Gruppenleitungsaufgaben Ubernehmen zu koénnen. Sie betreuen die Funftklassler
wahrend des funften Schuljahres. Damit ist gewahrleistet, dass den 5. Klasslern das ganze
Schuljahr Uber Ansprechpartner zur Verfigung stehen. Aus Erfahrung heraus teilen die
jungeren Schiiler ihren ,Vertrauensschulern® auch persénliche Dinge, wie z.B. schwierige
Lebenssituationen, psychische Schwierigkeiten und menschliche Grenzsituationen mit.
Durch die Zusammenarbeit zwischen Juniorpartnern und der Schulsozialarbeit kann eine
sofortige Krisenintervention stattfinden.

Damit der Schulbeginn an der Sekundarschule einfihlsam gestaltet wird, sind die
Juniorpartner zum Schuljahresbeginn oft begleitend bei ihren flinften Klassen, wie z.B. am
Kennenlerntag, in den Klassenstunden etc. Diese Aufgabe ist sehr zeitintensiv und
erfordert zuséatzlichen Einsatz, deshalb koénnen nur Schuler diesen Arbeitsbereich

Ubernehmen, deren Schulabschlisse nicht gefahrdet sind.



April Die Betreuungslehrerin der Juniorpartner
besucht die 8. Klassen in ihren
Klassenstunden und wirbt fiir die Junior-
partnerschaft.

Interessierte Schilerlinnen melden sich
bei den Klassenlehrerinnen bzw. der
Betreuungslehrerin oder der Schulsozial-
arbeit.

Kurz darauf findet eine Infoveranstaltung
fir die Interessierten statt, in der viele
Fragen geklart werden kdnnen.
AnschlieRend kénnen sich die Schiiler
schriftlich bei der Betreuungslehrerin
bewerben.

Die Bewerbung muss das Einverstandnis
der Eltern, sowie der Klassenlehrerinnen
beinhalten.

Kurz nach den Osterferien erhalten die
Schulerinnen schriftlich eine Zusage bzw.
Absage.

Kurz darauf findet das erste Treffen statt,
indem die zukinftige Arbeit besprochen
wird.

Ausbildung der Juniorpartner Die Betreuungslehrerin bildet die
Juniorpartner zu Spielleitern aus. Die
Termine werden individuell abgestimmt.

RegelmaRige Treffen bis zu den Die Juniorpartner treffen sich nach

Sommerferien Absprache mit der Betreuungslehrerin
wochentlich in einer Mittagspause, um or-
ganisatorische Dinge zu regeln.
z.B. Erstellen von Steckbriefen,
Gestaltung von T-Shirts, Vorbereitung des
Funferraumes und Juniorpartnerraumes,
Terminabsprachen, etc.

Vorstellung bei den neuen Klassenlehrern  Juniorpartner und Klassenlehrer

5 wéahrend der Jahrgangsteamsitzung besprechen den Ablauf des
Kennenlerntages (wer tbernimmt welche
Aufgaben?)

Letzte Schulwoche vor den Sommerferien  Juniorpartner und Klassenlehrer 5
Kennenlerntag der neuen Flinfer gestalten nach Absprache gemeinsam
den Kennenlerntag.

Evaluation:

Erstellen eines Abschiedsplakates fur die Juniorpartner mit positiven Rickmeldungen zur
gemeinsamen Arbeit im letzten Halbjahr

Die Meinung der Klassenleitung Uber den Einsatz der JP ist Teil der Abschlussbeur-
teilung.

Optional wére es auch moglich einen Elternbrief auszuteilen, um zu erfahren, inwiefern

die Juniorpartnerarbeit Einfluss auf die Schul- und Persoénlichkeitsentwicklung
genommen hat.



